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MALOLETNICH W PRZEDSZKOLU SPECJALNYM
TERAPEUTYCZNYM SENSE
W SZCZECINIE
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L WPROWADZENIE I CEL BADANIA

Standardy Ochrony Maloletnich (SOM) stanowig system procedur i zasad majgcych
zapewni¢ bezpieczensiwo fizyczne, psychiczne i spoleczne dzieci oraz okreslajgcych
sposob reagowania przedszkola w sytuacji zagrozenia dobra dziecka, zwanych Polityka
Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem (POD). Raport ma na celu oceng poziomu
znajomosci i stosowania wewnetrznej Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem w

Przedszkolu Specjalnym Terapeutycznym SENSE w Szczecinie.

Celem przeprowadzonych badan byto:

» okreslenie stopnia znajomosci 1 stosowania SOM przez pracownikow przedszkola,

» ocena poczucia bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu,

» identyfikacja obszarow wymagajgcych poprawy,

» sformulowanie rekomendacji do dalszej pracy wychowawczo - profilaktycznej

przedszkola.
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II. METODOLOGIA BADAN

Metoda: sondaz diagnostyczny

» ankieta dla pracownikéw przedszkola

M. ANALIZA WYNIKOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA

Ankieta zostala skierowana do pracownikéw przedszkola, w badaniu wzielo udziat 19
pracownikdw.

1.Znajomos¢ - okreslenie, czy osoby wypelniajace ankiete wiedza, ze obowigzuje POD:
a) 100 % osdb wypelniajgeych ankiete wiedzialo, ze w placowce obowiazuje POD.

2. Znajomos¢ - zapoznanie z treScig POD:

a) 100 % o0sob wypeiniajgcych ankiete zapoznato si¢ z trescig POD.

3. Umiejetnosé rozpoznawania symptomow krzywdzenia:

a) 100 % osob wypeiajacych ankiete potrafi rozpozna¢ symptomy krzywdzenia.

4. Umiejetnosé reagowania na krzywde dziecka:

a) 100 % osdb wypelniajacych ankiete wie, jak reagowac na krzywde dziecka.

5. Krzywdzenie dzieci — okreslenie, czy wystapilo:
a) 100 % pracownikéw wypetniajacych ankiete stwierdzilo, iz nie zauwazyto naruszenia zasad

zawartych w POD.

6. Czy ankietowany ma uwagi/poprawki/sugestic dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

a) 100 % osob wypelniajgcych ankiete stwierdzito, 1z nie ma uwag.
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IV. MOCNE STRONY WDROZENIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICIL.

» Znajomos¢ procedur przez pracownikow

W, SEABE STRONY WDROZENIA STANDARDOW  OCHRONY
MALOLETNICH.

» Trudnosci z jednolitym stosowaniem standardéw przez wszystkich pracownikow

» Ryzyko traktowania standardow jako formalnosci a nie realnego narzedzia ochrony

dzieci

V1. WNIOSKI

1. Znajomo$¢ SOM — pracownicy przedszkola deklarujg znajomoéé dokumentu, co potwierdza
skutecznosé dziatan informacyjnych i szkoleniowych.

2. Kompetencje w zakresie rozpoznawania i reagowania — pracownicy sa przygotowani
zardwno do rozpoznawania symptoméw krzywdzenia, jak i do podejmowania wlasciwych
reakcji.

3. Naruszenia SOM - wystapito zgloszenie krzywdzenia dziecka przez rodzica.

4. Podjgte dziatania, bgdace reakcja na naruszenie zasad — podjeto procedury zgodnie z
obowiazujgcg POD.

5. Pozytywna ocena POD 1 obecnych rozwigzan — brak uwag w ankietach sugeruje, ze
obowigzujgce SOM sa oceniane jako wystarczajace 1 funkcjonuigee prawidlowo.

6. Kompetencje w zakresie rozpoznawania i reagowania — rodzice znaja sposoby reagowania
na krzywde dziecka.

7. Dzieci czujg sic bezpiecznie w przedszkolu.

VII. PODSUMOWANIE

Przedszkole skutecznie wdrozyto Standardy Ochrony Matoletnich na poziomie proceduralno -
formalnym. Pracownicy znaja procedury i1 maja dostgp do dokumentéw. Kompetencje
praktyczne (takze proceduralne) kadry sa na zadowalajacym poziomie i wykorzystywane
w razie potrzeby. Rodzice wiedzg, ze w przedszkolu obowiazujg Standardy Ochrony
Matoletnich.
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VIII. REKOMENDACJE

1. Przygotowaé zajecia edukacyjne skierowane do dzieci, majgce na celu przypomnienie
i utrwalenie znajomosci POD.

2. Zaangazowaé specjalistow (psycholog, pedagog specjalny) w prowadzenie wymienionych
zajec.

3. Systematycznie uswiadamia¢ rodzicow o koniecznosci reagowania na zaobserwowane
oznaki krzywdzenia dzieci.

4. Kontynuowa¢ dziatania informujace 1 przypominajgce rodzicom o dobrej dostepnodci tresei
POD (w widocznych miejscach przedszkola i na stronie internetowej placowki).

5. Szkoli¢ pracownikdéw w zakresie wdrazania procedur okresionych w SOM.

6. Wyda¢ zarzadzenie dyrektora w sprawie przeprowadzania okresowej oceny SOM

7. Kontynuowa¢ badania ankietowe wsréd pracownikow w celu weryfikacji wiedzy nt.
obowigzujacych procedur.

8. Przeprowadzi¢ szkolenie dla pracownikéw administracyi i obstugi.

9. Utrzymywac staly kontakt z instytucjami wspierajgcymi realizacje podjetych dziatan
profilaktycznych.



